Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social
Resolucidn §.G. N° ,§& —

POR LA CUAL SE CREA LA OFICINA TECNICA DE COORDINACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL
PARAGUAY, COMO UNA UNIDAD DE STAFF, DEPENDIENTE DEL
VICEMINISTERIO DE SALUD PUBLICA, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL,

Asuncién, Qd  de yar YO  de 2012
VISTA:

La necesidad de reasignar las actividades orlentadas al Proceso de Implementacién del
Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay al interior del Ministerio de Salud Piblica y
Bienestar Social; y .

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 2 de [a Ley N® |535/99 establece el Sistema Integrade de Administracion
Financiera (SIAF), regido por el principio de centralizacién normativa y descentralizacién operativa,
conformado, entre otros, por un Sistema de Control.

Que fa Contraloria General de la Republica, a través de la Resolucion N° 425, de fecha 9
de mayo de 2008, adoptd para efectos de la evaluacién al Control Interno de las entidades
fiscalizadas a partir del afio 2009, el Modelo Estindar de Control Interno del Paraguay (MECIP),
desarrollado para las entidades publicas del Paraguay.

Que el Decreto N* 962, de fecha 27 de noviembre de 2008 “Por el cual se establecen las
disposiciones legales y administrativas que reglomentan la implementocién de lo Ley N° 1535/99 *De
Administracién Financiero del Estado” y el funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), en su Art, |* establece - Modificase el Decreto N°® 8127, del 30 de marzo de
2000 "Por el cuol se establecen los disposiciones legoles y odministrativos que reglamentan lo
implementocin de la Ley N* 1535/99, "De Administracién Financiera del Estado" y el funcionamiento del
Sistema Integrado de Administracién Finandiera (SIAF)", en los siguientes términos: 'Titulo Vil -
Sistemas de Control y Evoluocion- Capitulo Il « Modelo Estdndar de Control Interno del Paraguay:
Apruébese y adoptose el Modelo Estdndar de Contral Internc para las entidades publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”,

Que el proceso de Implementacién del Sistema es dinimico y requiere de ajustes y
actualizaciones,

Que en concordancia con el mandato contenido 242 de a Constitucion Nacional; el
Decreto N* 21.376/98, Articulos 19°, y 20° numeral 6, establece que al Ministro de Salud Publica y
Bienestar Social compete ejercer la administracidn general de la Institucién, como responsable de
los Recursos Humanos, Fisicos y financieros de |a misma: y el numeral 7 del Art. 20° de dicho
Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas la de “dictor Resoluciones que regulen la
uctividad de los diversos programas y servicios, reglamenten su orgonizacion y determinen sus funciones™:

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo I°.  Crear la Oficina Técnica de Coordinacion para la Implementacidn del Modelo
Estindar de Control Interno del Paraguay = MECIP- como una Unidad de Staff
dentro de la estructura orginica del Viceministerio de Salud Piblica, en cuya
instancia se ha delegado la responsabilidad de la Implementacion del MECIP, con
la misién de coordinar e implementar las estrategtas y acciones mis adecuvadas
para el logro de los objetivos trazados en la Planificacion,
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Articulo 2°,

Articulo 3°.

Articulo 4°,

Aprobar el organigrama que forma parte como anexo de la presente Resolucién
y disponer su incorporacién a la estructura interna del Viceministerio de Salud
Piblica.

Serdn responsabilidades de la Oficina Técnica de Coordinacion MECIP, en apoyo
al Comité de Control Interno, y de conformidad con las orientaciones recibicas
por parte del/de la Directivo/a Responsable, de la Implementacion los siguientes:

» Preparar y organizar las reuniones ordinarias y extraordinarias del ccCl;

» Elaborar la propuesta del Orden del Dia y someterla a consideracion del/de la
Ministro/a'y/o Directivo/a Responsable de la Implementacion del MECIP;

» Convocar a los Miembros e Invitados del CCl, haciéndoles llegar el Orden del
Dia y la informacion refativa a los asuntos a tratar;

» Tomar lista de asistencia y declarar el cudrum; en su caso, anunciar la segunda
convocatorla cuando no se cuente con fa asistencia requerida, segun
directivas recibidas del/de fa Ministro/a y/o Directive/a Responsable de la

Implementacién del MECIP;

» En la Gltima sesién del ejercicio de que se trate, presentar para su aprobacion
el calendario de reuniones ordinarias del siguiente afio;

» Conocer el Informe de Resultados de los Avances en fa Implementacion del
MECIP al interior de la entidad y presentarlo al CCl para su andlisls,
evaluacién y validacion;

» Elaborar las Actas de las Sesiones del CCl y verificar que sean firmadas por
los miembros;

» Llevar el registro de los acuerdos cumplidos y en proceso, para presentar al
pleno del CCl la situacion que guardan;

» Presentar una Evaluacién Anual de los logros alcanzados a través del CCl,
mediante los informes recibidos de los diversos responsables de cada Comité;

» Proporcionar 2 los Miembros del CCl, copia del Acta de cada reunion, una
vez que haya sido firmada por los asistentes;

» Elaborar y mantener actualizado e! Directorio de los miembros del CCl;

» Desarrollar capacitaciones a los funciomarios en temas concernientes al
Modelo.

» Asesorar a las dreas de la institucion, en el disefo e implementacion del
Modelo.

» Coordinar la asistencia técnica para la implementacién del Modelo.
» Integrar y actualizar un archivo del CCI.
Establecer que la Directiva responsable de la implementacion del MECIP debera

formular los requerimientos en cuanto a RegyfsossHumanos, Fisicos y Materfales
requeridos para su funcionamiento.
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Articulo 5°.

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°

o

Dejar sin efecto la Resolucion $.G. N° 124, de fecha 09 de marzo de 2011 “Por fa
cual se crea la oficina de Coordinacién para la Implementacion del Modelo Estdndar de
Control Interno del Paraguay como Unidad Staff de lo Direccion General de
Administracién y Finanzas, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”.

Dejar sin efecto la Resolucion D.G. RR.HH. N* 6643, de fecha 20 de diciembre
de 2010, mediante la cual se la designa Coordinadora del MECIP, dependiente de
la Direccién General de Administracién y Finanzas.

Disponer que la presente Resolucién sea anexada 2 la Resolucién S.G. N*
2712009 “Por la cuol se aprueba el organigroma del Viceministerio de Salud Publica”

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,
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. DRA. ESPERANZA MARTINEZ
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